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ВВЕДЕНИЕ
Несколько лет мы с моим научным руководителем занимаемся изучением судьбы И.М.Зальцмана - легендарного человека, который всего восемь лет жил в нашем городе (1941 – 1949 гг.), но успел так много изменить в нем. Он был директором Кировского завода, содействовал рождению узнаваемого всеми названия «Танкоград», самого его называли «королем танков». Он смог организовать на выпуск военной продукции десятки тысяч людей, собравшихся с началом войны на челябинском тракторном заводе - людей разных национальностей, прибывших из самых отдаленных уголков страны. Достаточно представить снежный, холодный Челябинск военного времени и голодных продрогших людей, сидящих на обочинах городских дорог в полосатых среднеазиатских халатах… Война лишила их родных мест, близких людей, привычного образа жизни. Одним росчерком пера (Постановление ГКО № 2414с от 14 октября 1942 г. «О мобилизации в Узбекской, Казахской, Киргизской, Таджикской и Туркменской ССР военнообязанных для работы в промышленности и строительстве железных дорог и промышленных предприятий») [14; 49 – 54] они были собраны в эшелоны и направлены в неведомый им суровый край – многие навсегда. 
Цель исследования: установить вклад трудмобилизованных САВО в  производство военной продукции Челябинским Кировским заводом (ЧКЗ).  Задачи: 1. Выявить количество людей, переброшенных на заводы Челябинска, в том числе на ЧКЗ. 2. Установить условия, в которых они работали и жили. 3. Выяснить, каковы были результаты деятельности трудмобилизованных Средне-Азиатского военного округа. Методы исследования: 1. Анализ документов областного архива (ГУ ОГАЧО). 2. Анализ воспоминаний очевидцев. 3. Консультация специалистов (Б.Д.Шмыров, С.С.Мухаммедов (Таджикистан), В.Л.Бухаров). 4. Изучение опубликованных и подготовка собственных фотоматериалов. Хронологические рамки: период  пребывания трудмобилизованных на ЧКЗ (1942-1945 гг.). Географические рамки: город Челябинск. Объект исследования: трудмобилизованные САВО. Предмет: условия труда и быта трудмобилизованных САВО на ЧКЗ. Новизна исследования: использование ранее неизученных документов, проливающих свет на вклад трудмобилизованных из Средне-Азиатского военного округа.  
Обзор источников и литературы. В связи с тем, что заявленная тема является малоизученной как на международном, так и на общероссийском и местных уровнях, основным источником для меня стали воспоминания очевидцев [1, 3] и подлинные архивные документы ГУ ОГАЧО из фондов: Р-792 ЧТЗ; П-122 Тракторозаводский РК ВКП (б) (1936 – 1959); П-124 Партком ЧТЗ (1929-1969);  П-288 Челябинский обком партии; П-297 Уполномоченный КПК при ЦК ВКП(б) по Челябинской области (1936-1947). В городе Челябинске проблемой использования в экономике страны трудмобилизованных занимаются д.и.н. Г.А.Гончаров (ЧелГУ) [5,6,7,8,9] и его аспирант Б.Д.Шмыров, который в настоящее время работает над диссертацией по деятельности среднеазиатских трудмобилизованных на территории Уральского региона. Конечно, на некоторые его статьи [14,15] мы опирались в работе, а некоторые наши материалы, передали ему. Отдельные факты, касающиеся пребывания в нашем городе «трудармейцев» (такое название трудмобилизованных закрепилось в обществе) были почерпнуты из статей краеведческих сборников, [4,12] а также из Интернета. [10,11] При рассмотрении вопроса о бытовых условиях и причинах высокой смертности трудармейцев использовалось исследование по истории захоронений на кладбище ЧТЗ. [13]
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В поисках информации о причинах появления в нашем городе такой специфической рабочей силы, я встретила суждение исследователя Б.Д.Шмырова, с которым вполне согласна. Он считает, что направляя тысячи трудмобилизованных из Средней Азии на Урал, советское руководство планировало решить две задачи: обеспечение заводов дополнительными трудовыми ресурсами и подготовку рабочих для последующей работы в среднеазиатском регионе. [14; 49] Каково же было количество трудмобилизованных САВО? Всего, в соответствии с постановлением, требовалось мобилизовать 350 тыс. чел. [6; 62-63] По подсчетам Г.А.Гончарова, летом 1943 г. их численность в регионе достигла более 73 000 чел., из которых в Челябинской находилось около 20 000 чел. [6; 62-63] В 1943 г. трудмобилизованные из республик Средней Азии работали на 33 промышленных объектах Челябинской области, [14;49] в том числе и на Кировском заводе. Наибольшее количество мобилизованных было из Узбекистана: в апреле 1943 г. в Челябинской области находилось 7427 узбеков, [6; 62-63] а в начале мая их было уже 11 700 чел. [5; 436 – 437] Обнаруженные нами в архиве данные о количестве среднеазиатских рабочих на ЧКЗ противоречивы. Так, в сводном списке предприятий, за которыми закреплялись мобилизованные в САВО рабочие, указывается, что в феврале 1944 г. на заводе числилось 1311 человек (больше было только в стройуправлении НКПС № 24), из них: узбеков – 550, таджиков – 182, туркменов - 262, казахов – 99, киргизов – 218. [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.32.] А в отчете за март 1944 г. говорится о 1700 среднеазиатских рабочих – что являлось самым большим количеством в городе. [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.7.]
	Итак, с момента выхода постановления до прибытия в Челябинск прошло менее двух месяцев. В декабре 1942 г. «кировцы» встречали пополнение.  Среди приказов директора завода от 27 декабря есть два, один из которых фиксирует прибытие эшелона на железнодорожный вокзал: «несмотря на трудности передвижения на большое расстояние, эшелон доставлен в полном порядке», за что объявляется ряд благодарностей и премирование людей, сопровождавших эшелон. [ОГАЧО, ф.Р-792, оп.5, д.34, л.185.] В первых строчках другого приказа читаем: «Специфические, национальные особенности прибывших рабочих требуют особо чуткого и заботливого к ним отношения со стороны всех работников завода. Быстрое включение этих рабочих в производство и высокая производительность их труда во многом зависит от того, насколько внимательно подойдут к ним бригадиры, мастера, коменданты бараков начальники цехов». Для закрепления рабочих директор приказывал: обеспечить их «правильную расстановку», провести с ними беседы о «значении и роли Кировского завода» и правилах распорядка и безопасности, помочь в бытовом устройстве (жильем, одеждой и обувью). [ОГАЧО, ф.Р-792, оп.5, д.34, л.183.]
Руководство радовалось поступлению рабочей силы, в которой так нуждался завод! Но давайте посмотрим на то, каким было трудовое пополнение. Значительная часть их были уроженцы сельской местности, пожилые люди, не имеющие навыков промышленного труда, малограмотные, не знающие русского языка. Среди них много было лиц с хроническими заболеваниями и инвалидов. [5; 436 – 437; 10] Все это затрудняло их использование на военном производстве, так как «работа на станке требует читать чертежи, знать технологию». [ОГАЧО, ф.П-124, оп.1, д.359, л.127.] Помимо того, это увеличивало случаи травматизма и даже гибели людей на производстве. Поэтому трудмобилизованные, не имевшие рабочих специальностей, использовались чаще всего на подсобных работах. Об этом красноречиво говорят свидетельства очевидцев. Инженер-металлург Я.Е.Гольдштейн вспоминал: «Непригодные по состоянию здоровья и своему развитию для службы в армии, их, непривычных к уральским морозам, ни к заводским условиям, ни к тяжёлому труду, ни к жару расплавленного металла, и особенно, к сквозняку, ставили на выбивку опок, на разделку «кустов» раскалённых отливок, на тяжёлые физические работы. Они плохо понимали сыпавшиеся на них приказы, ещё хуже исполняли их, часто становились на колени, складывали руки и начинали молиться…». [1;161] 
В исследованиях Г.А.Гончарова указывается тот факт, что часть трудмобилизованных САВО была размещена в системе исправительно-трудовых лагерей и режим нахождения в них был жёстким: «Вокруг бараков устанавливалось ограждение – «зона», которая охранялась военизированной охраной ГУЛАГа. Выход из зоны с момента утренней и до вечерней поверки разрешался по пропускам или в строю. Утром после подъема и вечером перед сном проводилась проверка наличия людей по спискам. В случае отсутствия кого-либо из состава колонны немедленно объявлялся розыск. На работу колонны шли строем под командой начальника колонны или другого командира. За нарушение дисциплины, невыполнение производственных норм полагались дисциплинарные взыскания: арест и предание суду. К злостным нарушителям и дезертирам применялась высшая мера наказания – расстрел». [8;С.236-237] Вместе с тем, в трудах того же исследователя отмечается, что режим содержания мобилизованных из САВО, содержащихся в «зонах» при промышленных предприятиях и строительстве отличался: нормы и правила содержания «трудармейцев» не соблюдались, почти полностью отсутствовал учет «трудармейцев», ограждение «зон» не проводилось, вход и выход в них был свободный, часть мобилизованных расселялась в частном секторе вне «зоны». [8;С.238] По воспоминаниям очевидцев и ряду документов мы также увидели подтверждение выводов историка.   
На долю трудармейцев выпали колоссальные бытовые тяготы. Одной из них является недостаток жилья - их чаще всего селили в бараках и землянках, о качестве которых красноречиво говорит тот факт, что в преддверии зимы 1943 г. был отдан приказ директора завода об обеспечении трудармейцев 50 вагонами шлака для подсыпки его к стенам жилья в качестве утеплителя. [ОГАЧО, ф.Р-792, оп. 5, д. 56, л. 181 – 182.] Недоставало тёплой одежды, белья, постельных принадлежностей, обуви. Известен приказ по Отделу Рабочих колонн о создании мастерской из 40 трудармейцев для плетения лаптей. [ОГАЧО, ф.Р-792, оп. 5, д. 36, л.12.]    
Документы архива свидетельствуют, что руководство завода с завидной настойчивостью издавало приказы и распоряжения, в которых явно видна была забота о трудармейцах. В мае 1943 г. появился приказ о предоставлении помещения для открытия чайханы (для этого выделялось материала для штор – 450 метров, ковровые дорожки, кошмы и др.), об организации парикмахерской для узбеков «с обслуживающим персоналом из узбеков», об организации «коллективного огорода» с выделением семян для посева, о медобслуживании, об организации технического обучения, а также ставится задача: «командировать в Узбекскую ССР представителя для приобретения продуктов, фруктов, национальной одежды и обуви и национальных музыкальных инструментов». [ОГАЧО, ф.Р-792, оп. 5, д. 51, лл. 241 – 242.] Исполнение этого приказа вызвало у нас большие сомнения. Познакомившись на научной конференции с историком Б.Д.Шмыровым, мы обсудили с ним, как со специалистом, этот вопрос, и он подтвердил, что действительно многое предпринималось. И документы свидетельствуют, что кое-что удавалось сделать. Например, чайханы были открыты при многих предприятиях города, правда, информации о Кировском заводе нами не выявлено. Хотя использовались они специфически: «Чайханы оформлены политическими лозунгами на родных языках. В них проводятся читки, беседы, доклады». [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.8.] В августе 1944 г. были организованы выступления ансамбля артистов Узбекской ССР на Кировском и других заводах. [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.9.] В 1944 г. в гастрольной афише Челябинска дважды появлялось имя знаменитой исполнительницы песен и танцев народов мира Тамары Ханум, народной артистки Узбекской ССР. В концертах принимал участие квартет узбекских народных инструментов под руководством Пулата Рахимова. 17 апреля они выступили в драмтеатре, 18-го – в театре оперетты, в сентябре в горсаду и в ДКА. Выступали они и в №-ской части. [4; 266-267] Для рабочих читались доклады и лекции по темам: «Великая дружба народов СССР»,  «Международное положение СССР», «Текущий момент и задачи рабочих среднеазиатских республик, работающих на предприятиях Челябинска». [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.9.]  
16 марта 1944 г. Отделом Пропаганды и Агитации РК ВКП (б) был проведен «районный слет передовых людей – казахов, узбеков, таджиков. На слете был поставлен доклад на узбекском языке на тему: «Приказ тов. Сталина № 16 о 26-й годовщине РККА и задачи рабочих среднеазиатских республик, занятых на предприятиях Челябинска». К слету были написаны лозунги на узбекском и казахском языках, изготовлена витрина стахановцев. Отмечалось, что «выступления были проникнуты патриотизмом и выражали готовность выполнять любую работу. Так, например, тов. Каримов заявил, когда мы ехали в г. Челябинск, знали, что едем не в гости, и мы готовы работать, я перевыполняю нормы и готов работать так и в дальнейшем». После официальной части для участников слета был организован ужин из национальных блюд: «все присутствующие остались совещанием очень довольны». [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.41.]  Руководители завода считали, что «систематически проводимая политинформация, беседы, организация технического образования среди рабочих среднеазиатских национальностей, дали хорошие результаты: лучшие рабочие т.т. – Саитов, Ахмадеев, Хисматулин и другие приняты кандидатами в члены ВКП (б); выросла производительность труда, сократилось число рабочих, невыполняющих нормы». [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.11.] К сожалению, сохранялись сложности в межнациональном общении. Так, в 1943 г. в Челябинский ОК ВКП (б) поступили сведения от бригады ЦК КП (б) Узбекистана по работе среди трудящихся узбеков, мобилизованных в Челябинскую область, о том, что к узбекам относятся пренебрежительно, выталкивают из очереди в столовую, обсчитывают при выдаче зарплаты, избивают, среди жителей распространяются слухи о людоедстве среди узбеков, начальство с ними грубо. Особенно это касалось Кировского завода, предприятий Копейска, Магнитогорска. [12; 22-223]  
В июле 1943 г. во исполнение постановления Бюро Обкома ВКП (б) от 2/VII – 1943 г. «О мерах по улучшению медико-санитарного обслуживания рабочих Кировского завода и снижении заболеваемости», директор завода приказывал заняться вопросами о дезинфекции, туалетах, стирке, чайхане, узбекских блюдах, о больнице при заводе, туберкулёзном бараке и т.д. [ОГАЧО, ф.Р-792, оп.5, д. 56, лл. 57-61.] Сложным все годы оставался вопрос с расселением трудмобилизованных. Даже секретарь горкома в своем отчете указывал недостатки: «Наряду с образцовыми общежитиями на Кировском заводе имеются и землянки, в которых холодно, грязь, мало света». [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.1.3] В другом документе говорится о том, в каком тяжелом положении находятся рабочие 5-го строительного участка: «живут в палатках, очень тесно, грязное белье месяцами не стирается. Нет умывальников, питьевой воды, вместо воды употребляют снег. Питание плохое. Из-за плохого питания у рабочих опухают конечности. Смертность достигает до 50 %. Умерших хоронят в общие могилы, похороны в отдельные могилы запрещаются, чем нарушается национальный обычай. Посылки, которые посылают им с родины часто пропадают, т.к. администрация вовремя за посылками не отпускают».  [ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.41.] 
Вопросы организации быта пытались решать разные инстанции. Так, в декабре 1942 г. на партсобрании трудмобилизованных был заслушан доклад санитарного врача тов. Акинфиевой о мероприятиях по ликвидации вшивости среди рабочих и о работе прачечных. В постановлении партсобрания отмечалось, что «состояние ряда общежитий находится на крайне низком уровне», запущенность общежитий не даёт  возможности предупредить заболевания, была отмечена вспышка брюшного тифа. [ОГАЧО, ф.П-122, оп. 1, д. 103, л.157.] Тяжелое бытовое положение трудармейцев САВО не оставалось без внимания и областной власти. Так, 25 мая 1943 г. вопрос о «материально-бытовом обслуживании и партийно-политической работе среди узбеков» был вынесен на заседание бюро обкома ВКП (б) под грифом «секретно». В итоговом протоколе критиковались руководители предприятий, не сумевших обеспечить элементарных бытовых условий для жизни, допускающих «не только пренебрежительное отношение к узбекам, но и факты классово-враждебных выпадов против них» и выносилось постановление о предупреждении всех директоров предприятий и секретарей парторганизаций о том, что они «несут личную ответственность за создание элементарных культурно-бытовых условий для узбеков с учетом их национальных особенностей», а также намечался ряд мер, которые могли бы существенно изменить положение среднеазиатских рабочих. [ОГАЧО, ф.П-288, оп.7, д.38, л.101-102.]
	Отсутствие нормальных санитарно-гигиенических условий вело к высокой смертности среди трудармейцев. По подсчётам, сделанным на основе данных архива муниципального предприятия «Мемориал», только в 1943-1945 гг. Отделом Рабочих колонн на кладбище, расположенном в Тракторозаводском районе было похоронено в братских могилах 229 умерших. [13] В одной из докладных записок на имя директора завода, говорится о том, что основной процент смертности на заводе идёт за счёт рабочих трудармий. В документах приводятся факты того, что в одной из колонн было зарегистрировано 344 человека больных дистрофией, из которых 262 человека не госпитализированы, а продолжали трудиться. 16 смертельных случаев от дистрофии зафиксировано в этой колонне. [ОГАЧО, ф.П-124, оп. 1, д. 465.] Из списков людей, похороненных на кладбище ЧТЗ, [13] я выбрала азиатские фамилии – всего их получилось 299, которые не характерны для уральского края. Думаю, что их значительная часть относится к трудмобилизованным САВО. Это люди, захоронение которых осуществили Отдел рабочих колонн ЧТЗ, а также больница и изолятор ЧТЗ, куда часто попадали среднеазиатские рабочие. Встречаются там и лаконичные записи: «Таджик». Практически все они люди без имени и без возраста. Напротив русских фамилий встречаются имена, отчества, а здесь – корявым женским почерком смотрителя кладбища выведены лишь их трудные фамилии, с остальным – не разбирались.   
В воспоминаниях челябинцев видно сочувствие всей этой многоликой, разноязыкой армии трудармейцев. Нам рассказывали, что узбеки продавали свои обеденные порции русским рабочим, т.к. есть квашеную капусту, маринованные соленья никак не могли… Что они в свободное от работы время, собирались группами на улицах, разводили костер, пекли лепешки, заваривали чай… Видимо, чайханы не успевали всех обслужить, да и, как мы указывали выше, чаще всего использовались не по назначению, а для пропаганды. Что же в итоге? Оценив низкую производительность труда трудармейцев САВО, с сентября 1943 г. массовые мобилизации в Средней Азии незанятого в производстве населения для работы за пределами республики были прекращены. [5; 436 – 43] С этого времени число трудмобилизованных из Средней Азии в регионе начинает уменьшаться и к середине 1944 г. составило около 22 000 человек. [6;62-63] В последующие годы, большинство людей возвращается на родину.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В ходе исследования нам удалось выявить количество трудармейцев САВО, переброшенных на заводы Челябинска, и, в частности на Кировский завод. В сравнении с другими контингентами они представляли значительное количество рабочей силы, самое большое количество среди городских предприятий – до 1700 человек. Мы рассмотрели вопрос об условиях, в которых они работали и жили. Низкая производительность их труда и специфические национальные традиции приводили к сложности взаимоотношений, как с руководством завода, так и с местным населением. Отсутствие специального образования, подготовки, навыков производственной деятельности, приводили к тому, что трудмобилизованные использовались на подсобных работах. Вместе с тем эти работы имели огромное значение. И пока квалифицированные рабочие занимались выпуском деталей и сборкой танков, они несли тяжкое бремя грубой физической работы, принося своим трудом существенную пользу заводу в выпуске военной продукции, приближая Победу. Исследовав вопрос, я разработала маршрут экскурсии по местам пребывания трудмобилизованных САВО в Челябинске: вокзал – завод -  места проживания – места для проведения массовых мероприятий - места лечения – кладбище. Эта работа вызвала интерес центрального телеканала Таджикистана, о чем в марте 2015 г. был снят видеосюжет С.С.Мухаммедовым (Душанбе).  
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Приложение 1
Список предприятий Челябинской области, где работают рабочие из Средне-Азиатских республик по состоянию на 1.II. 44-г.

	Предприятия

	Узбеки 
	Таджики
	Туркмены 
	Казахи 
	Киргизы 
	Караколпаки
	Другие
	Всего

	Завод №701
	22
	-
	14
	215
	-
	-
	-
	251

	Стройправление НКПС № 24
	556
	18
	708
	459
	-
	105
	53
	1899

	Завод им.Кирова
	550
	182
	262
	99
	218
	-
	-
	1311

	Стройтрест ОСМЧ № 22
	3
	-
	40
	77
	5
	-
	365
	490

	ОСМУ – ОСМЧ № 61
	6
	-
	-
	26
	3
	-
	35
	35 (?)

	Особое строит. монтаж. управление № 1
	67
	26
	-
	-
	-
	-
	
	93 (?)

	Завод им. Орджоникидзе
	673
	2
	2
	-
	-
	-
	121
	819

	Челяб.стр-во ТЭЦ
	67
	41
	-
	93
	10
	-
	-
	211

	Медзавод Карабаш
	4
	-
	-
	-
	43
	-
	-
	47

	Аргази-строй Аргаяш
	78
	91
	-
	16
	220
	-
	97
	502

	Никелевый завод В.Уфалей
	66
	163
	3
	151
	121
	-
	-
	504

	З-д № 259 им. Ленина. Златоуст
	88
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	88

	Стройтрест № 24 Златоуст
	152
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	212

	ЗИС-Миасс
	67
	101
	-
	75
	2
	-
	-
	245

	З-д № 611 Златоуст
	24
	41
	-
	-
	-
	-
	2
	67

	Южтяжстрой 
	91
	320
	-
	-
	9
	-
	-
	420



ОГАЧО, ф.П-297, оп.2, д.879, л.32


Приложение 2
[image: ]

Инфекционный корпус больницы ЧТЗ в саду ЧТЗ (ныне Сад Победы).
Здесь оказывали медицинскую помощь трудармейцам.
Фотография из Музея больницы ЧТЗ.

[image: 100320131891]

Сад Победы в наши дни. Бараков давно нет.
Фотография автора. Март 2013 г.


Приложение 3
[image: VfVdXDUwfRw]

[image: nck44RcEfUs]
Памятные доски на здании заводоуправления ЧТЗ. Надпись на нижней гласит: "В 1941-1942 гг. на ЧТЗ были эвакуированы: из блокадного Ленинграда – 7500 чел.
 из Харькова – 3000 чел., из Сталинграда – 2050 чел., из Москвы – 1000 чел., слившись воедино с челябинцами они образовали ТАНКОГРАД" 
Ни одного упоминания о работе трудармейцев! А их на заводе работало 1700 человек.
Фотография автора. Март 2013 г.
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